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1 Einleitunqg

Jedes Kind hat ein Recht auf Betreuung, Erziehung und Bildung. Der Kinderschutz ist
eine unverzichtbare Aufgabe in unserer Kindertagesstatte. Unser Team schafft einen
Ort fur Kinder, an dem Werte und Normen gelebt und erlebbar gemacht werden.

Mit diesem Schutzkonzept haben wir, als Kindertagesstatte, ein gemeinsames
Verstandnis zum Schutz von Kindern und Jugendlichen geschaffen, das fur alle
Mitarbeitenden Verbindlichkeit besitzt. In unserem Schutzkonzept finden sich
geeignete Mallnahmen zum Schutz vor grenzuberschreitendem Verhalten,
psychischer, physischer und sexualisierte Gewalt wieder. Die entwickelten Grundsatze
geben allen Beteiligten eine Orientierung und bieten Handlungssicherheit.

2 Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz (GG) Artikel 1 Abs. 1
Artikel 2 Abs. 1 + 2
Artikel 3 Abs. 1+ 3
Artikel 5 Abs. 1

Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 2

UN-Kinderrechtskonvention Artikel 1
Artikel 3
Artikel 6
Artikel 12
Artikel 19
Artikel 34

EU Grundrechtcharta Artikel 3
Artikel 24
Sozialgesetzbuch VIil (SGB) §1 Abs. 3
§ 8a Abs. 4
§ 8b

§ 45

§ 47

§ 72a

§ 79a

Kindertagesstattengesetz (KiTaG) § 3 Abs. 2

Strafgesetzbuch (StGB) §171
§ 176
§ 176a
§ 176b
§ 225




2.1 Grundgesetz (GG)

Artikel 1 Wiirde des Menschen

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Artikel 2 Entfaltung der Personlichkeit

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte

anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafiige Ordnung oder das
Sittengesetz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes
eingegriffen werden.

Artikel 3 Gleichheit

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 5 Meinungsfreiheit

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu auf3ern und zu
verbreiten und sich aus allgemein zuganglichen Quellen ungehindert zu unterrichten.

2.2 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§1631

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwurdigende MalRnahmen sind unzulassig.



2.3 UN-Kinderrechtskonvention

Artikel 2 Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot

Die UN-Kinderrechtskonvention gilt fur alle Kinder und Jugendliche, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Religionszugehorigkeit, Sprache, Behinderungen oder
politischen Ansichten des Kindes beziehungsweise seiner Eltern. Kein Kind darf
deswegen diskriminiert werden. Alle Kinder, die sich in Deutschland aufhalten, missen
Schutz, Férderung und Bildung sowie Beteiligung erfahren - egal, woher sie kommen
und welcher Religion oder Weltanschauung sie anhangen.

Artikel 3 Wohl des Kindes

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fur die Fursorge flr das Kind oder
dessen Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den
zustandigen Behorden festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich
der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der fachlichen
Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.

Artikel 6 Recht auf Leben und Entwicklung

(1) Die Vertragsstaaten erkennen an, dass jedes Kind ein angeborenes Recht auf
Leben hat.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten in gréRtméglichem Umfang das Uberleben und
die Entwicklung des Kindes.

Artikel 12 Beriicksichtigung des Kinderwillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden Angelegenheiten
frei zu aufern, und berlucksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-
und Bildungsmalinahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschliellich des
sexuellen Missbrauchs zu schitzen, solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines
Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters oder einer anderen
Person befindet, die das Kind betreut.

(2) Diese SchutzmalRnahmen sollen je nach den Gegebenheiten wirksame Verfahren
zur Aufstellung von Sozialprogrammen enthalten, die dem Kind und denen, die es
betreuen, die erforderliche Unterstitzung gewahren und andere Formen der
Vorbeugung vorsehen sowie Malnahmen zur Aufdeckung, Meldung,
Weiterverweisung, Untersuchung, Behandlung und Nachbetreuung in den in Absatz 1
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beschriebenen Fallen schlechter Behandlung von Kindern und gegebenenfalls fur das
Einschreiten der Gerichte.

Artikel 34 Schutz vor sexuellem Missbrauch

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen sexueller Ausbeutung
und sexuellen Missbrauchs zu schitzen. Zu diesem Zweck treffen die Vertragsstaaten
insbesondere alle geeigneten innerstaatlichen, zweiseitigen und mehrseitigen
Malnahmen, um zu verhindern, dass Kinder

a) zur Beteiligung an rechtswidrigen sexuellen Handlungen verleitet oder gezwungen
werden;

b) fur die Prostitution oder andere rechtswidrige sexuelle Praktiken ausgebeutet
werden;

c) fur pornographische Darbietungen und Darstellungen ausgebeutet werden.

2.4 EU Grundrechtecharta

Artikel 3 Recht auf Unversehrtheit

Jeder Mensch hat das Recht auf korperliche und geistige Unversehrtheit.

Artikel 24 Anspruch auf Schutz und Flirsorge

Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fur ihr Wohlergehen
notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei aul3ern. lhre Meinung wird in den
Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise berucksichtigt. Bei allen Kinder betreffenden MalRnahmen
offentlicher Stellen oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine
vorrangige Erwagung sein. Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafige personliche
Beziehungen und direkte Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht
seinem Wohl entgegen.

2.5 Sozialgesetzbuch VIl (SGB)

8§ 1 Abs. 3 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

~Jugendhilfe soll [...] Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen.*

8§ 8 a Abs. 4 SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

»In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass



1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

& 8 b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegenliber dem Uberértlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen
Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen

Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung
getragen.

§ 45 SGB VIl Betriebserlaubnisverfahren

Von grofRRer Bedeutung fur den institutionellen Kinderschutz sind die §§45 ff. Demnach
bendtigen Trager von Kindertagesstatten eine Betriebserlaubnis.

.Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl des Kindes in der Einrichtung
gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...)

(4) zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und
aulderhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.”



§ 47 SGB VIl Meldepflichten

.Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde
unverzuglich [...] Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen [...] anzuzeigen.”

8§ 72 a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagiq vorbestrafter Personen

Der Trager muss im Hinblick auf die Einstellung nachweisen, dass die
Ausbildungsnachweise sowie das erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnis
sichergestellt sind.

§ 79 a SGB VIl Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

,Um die Aufgaben der Kinder und Jugendhilfe nach §2 zu erfullen, haben die Trager
der offentlichen Jugendhilfe Grundsatze und Malstabe fur die Bewertung der Qualitat
sowie geeignete Mallnahmen zu ihrer Gewahrleistung fur

1. Die Gewahrung und Erbringung von Leistung
2. Die Erfullung anderer Aufgaben
3. Den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a

4. Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen weiterzuentwickeln, anzuwenden
und regelmalig zu Uberprufen. Dazu zahlen auch Qualitatsmerkmale fur die Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor
Gewalt.”

2.6 Kindertagesstattengesetz (KiTaG)

§ 3 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

(2) Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berucksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemafn
zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

2.7 Strafgesetzbuch (StGB)

VerstoRe gegen das Kindeswohl werden als Straftatbestande mit dem Ziel der
Strafverfolgung verstanden. Die strafrechtliche Verfolgung von Taterlnnen wird in den
§§ 171, 176, 176a, 176b und 225 StGB behandelt.



3 Praventive MaRnahmen

3.1 Personal

Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach ist es uns wichtig einen Eindruck Uber die Sozial- und
Personlichkeitskompetenz der Bewerber zu gewinnen. Das Kennenlernen der Fach-
und Methodenkompetenz ist ebenfalls ein Ziel des Gesprachs. Zusatzlich werden die
Arbeitszeugnisse eingesehen und eine Hospitation angestrebt.

Erweitertes Filhrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles, erweitertes FlUhrungszeugnis. Das
erweiterte FUhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate
sein. Die Wiedervorlage nach 5 Jahren ist gewahrleistet.

Alle anderen Personen, die in unserer Einrichtung oder Projekten mit Kindern tatig sind
oder Umgang mit den Kindern haben (z.B. Praktikanten, Hauswirtschaftskrafte etc.),
haben ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen. Dabei spielt eine haupt- oder
ehrenamtliche Tatigkeit keine Rolle.

Schutzkonzept

Zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses findet fur alle Beschaftigten, sowie flr
Jahrespraktikanten- und Praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch
die Einrichtungsleitung statt. Die unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung ist
Grundlage der Arbeit und dient als Erganzung zum Arbeitsvertrag.

Einarbeitung

Neu eingestelltes Personal wird nach einem Einarbeitungsplan eingearbeitet. Es findet
wahrend der Einarbeitung ein stetiger Austausch statt. Eine Vertrauensbasis
aufzubauen ist wichtiger Bestandteil. Die Verantwortlichkeiten werden Schritt fur
Schritt erweitert.

Personalgesprache

Es findet mindestens einmal jahrlich ein strukturiertes Personalgesprach statt.

Teamentwicklung

Die regelmaligen Teambesprechungen gewahrleisten eine kontinuierliche,
transparente Kommunikation im Team. Sie bieten die Moglichkeit zur kollegialen
Fallberatung. Die Mitarbeitenden werden sensibilisiert und erhalten die Moglichkeit
Fortbildungen zu besuchen. Mindestens einmal pro Jahr wird das Schutzkonzept
uberarbeitet.



3.2 Professionelle Beziehungsgestaltung

— Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Das persdnliche
Beschenken einzelner Kinder ist eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

— Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein.

— Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben, die diesen ein schlechtes
Gefuhl vermitteln.

— Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den
Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team thematisiert.

— Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
transparent im gesamten Team.

3.3 Nahe und Distanz

— Private und berufliche Beziehungen sind zu trennen.

— Auf Wunsch des Kindes, kann das Kind auf dem Schol} getrOstet werden.
Manchmal ist dies notwendig, um die Trennungssituation zwischen Eltern und Kind zu
unterstutzen.

— Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.
— KuUssen und streicheln an intimen Zonen ist verboten.

— Korperliche Kontaktaufnahmen gehen von den Kindern aus und orientieren sich am
Entwicklungsstand der Kinder.

— Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten. Sie werden
nicht abfallig kommentiert.

— Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

— Die Kinder werden dazu angehalten, ihre eigenen koérperlichen und emotionalen
Grenzen deutlich zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

— Wir achten darauf, dass die Kinder fremden Erwachsenen gegenuber Distanz
wahren.

— Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in
der Gestaltung ihrer Kontakte.

— Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und durfen nicht Ubergangen
werden.



3.4 Sprache

— Kinder, Jugendliche und hilfsbedurftige Erwachsene werden mit ihnrem Vornamen
oder Rufnamen angesprochen.

— In keiner Form wird sexualisierte Sprache verwendet. Es werden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch nicht unter (gleichaltrigen) Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen.

— Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

3.5 Eltern und andere Personen in der Einrichtung

— Um zu gewahrleisten, dass fremde Personen die Einrichtung nicht unerlaubt
betreten, treffen wir verschiedene Malinahmen:

1. Die Eingangstiur wird nach der Bringzeit von auRen unzuganglich geschaltet.
Eine Offnung der Tur ist nur noch durch das Personal von innen maglich.

2. Unbekannte Personen werden durch das Personal umgehend angesprochen.

3. Externe Personen mussen sich beim Personal anmelden.

4. Unbekannte, abholberechtigte Personen mussen mittels Ausweis ihre Identitat
nachweisen.

— Eltern und Abholberechtigte helfen ausschliellich dem eigenen Kind. lhnen ist es
nicht gestattet, anderen Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und
umziehen, eincremen, Knopf an der Hose 6ffnen, Unterstitzung beim Toilettengang)
zu helfen. Dies ist ausschliefl3lich dem padagogischen Personal gestattet.

— Die Benutzung von Smartphones oder aufnahmefahigen Geraten ist untersagt.

— Abholberechtigte Personen sind schriftlich mitzuteilen.



4 Risikoanalyse und Verhaltenskodex

In Kindertagesstatten gibt es im Alltag Situationen, welche unumganglich sind, jedoch
ein gewisses Gefahrdungspotential darstellen. Das Personal wird stetig sensibilisiert,
solche Risiken zu erkennen und eine potentielle Gefahr zu verhindern. Im
nachfolgenden finde Sie eine Auflistung von sensiblen Situationen und einen
entsprechenden Verhaltenskodex, welcher verbindlich ist.

4.1 Umgang mit der Intimsphare

— Die Sanitaranlagen und der Wickelbereich sind von extern nicht einsehbar.

— Kinder werden grundsatzlich nicht in unbekleidetem Zustand fotografiert oder
gefilmt.

— Pflegerische Tatigkeiten werden bei einer Kollegin angekundigt.
— Kinder werden grundsatzlich im Wickelraum oder Nebenraum umgezogen.

— Beim Toilettengang der Kinder wird die Privatsphare gewahrt. Die Turen sind von
innen abschlie®bar, jedoch im Notfall vom padagogischen Personal zu 6ffnen.

— Wir kiindigen uns den Kindern vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

— Kinder benutzen ausschliel3lich die Kindertoiletten. Die Erwachsenentoiletten sind
fur Kinder unzuganglich.

— Neue padagogische Mitarbeiter und Jahrespraktikanten wickeln erst nach einer
Eingewohnungs- und Kennenlernphase.

— Kurzpraktikanten wickeln nicht.
— Die Kinder kdnnen nach Mdglichkeit auswahlen von wem sie gewickelt werden.

— Mochte ein Kind nicht gewickelt werden, suchen wir in Absprache mit den Eltern
nach einer Losung. Kein Kind wird unter Zwang gewickelt.

— Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie verbal.
— Korperteile werden korrekt benannt. Es werden keine Verniedlichungen benutzt.

— Die Kinder cremen sich moglichst selbststandig mit Sonnencreme ein.

10



4.2 Eingewohnung/ Konflikt- und Gefahrdungssituationen

— Zur Unterstitzung bei der Eingewdhnung und in Trennungssituationen ist es
manchmal notwendig, ein Kind auf den Arm zu nehmen, auch wenn es dies in diesem
Moment nicht mochte. Diese Situationen finden im Beisein anderer Mitarbeitenden und
in Absprachen mit den Eltern statt.

— In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, kdrperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite
Person hinzugezogen.

— Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und nachvollziehbar.

— Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder manchmal aus
Konfliktsituationen zu nehmen.

4.3 Ruhezeit/Schlafsituation

— Wahrend der Einschlafbegleitung ist immer mindestens eine Fachkraft im
Schlafraum anwesend, bis die Kinder eingeschlafen sind.

— Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Teammitglied den Raum
jederzeit betreten kann.

— In regelmaRigen Abstanden wird nach den schlafenden Kindern geschaut. Die
Kinder durfen jederzeit selbststandig den Schlafraum verlassen (Raum liegt
unmittelbar neben dem Gruppenraum).

— Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.
— Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

— Wir setzen oder legen uns je nach Bedurfnis des Kindes neben den Schlafplatz,
aber nicht auf das Bett des Kindes.

— Die Bedurfnisse der Kinder werden berlcksichtigt. Wir wecken keine Kinder.

— Bei unerlaubtem Offnen der Tir zum AuRengeléande, ertdnt ein akustisches Signal.
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4.5 Mahlzeiten

— Es werden keine Kinder zum Essen gezwungen.
— Die Kinder treffen ihre Speisenauswahl und Menge selbststandig.
— Essensentzug als Sanktionsmaflnahme ist untersagt.

— Wir achten auf medizinische Indikationen oder personliche (religidose) Grinde.

4.6 Spielbereiche

— Die Spielbereiche werden in regelmalligen Abstanden (hochstens 15 Minuten)
uberpruft und Kontakt mit den Kindern aufgenommen.

— Wir Uberprifen regelmafig Nischen und Rickzugsmaoglichkeiten.

4.7 AuBengelande

— Das Auldengelande ist durch einen Zaun und Sichtschutz eingefriedet.

— Das Auldengelande wird regelmallig auf potenzielle Gefahrenquellen Uberpruft.

4.8 Datenschutz

— Fotos und anderweitige Aufzeichnungen sind ausschlie3lich dem padagogischen
Personal gestattet. Diese dienen zum Zweck der Bildungsdokumentation.

— Die Aufnahme von Fotos und anderweitigen Aufzeichnung ist nur durch
betriebsinterne Gerate vorzunehmen.

— Personenbezogene Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Der Austausch
mit Dritten kann nur durch eine schriftliche Schweigepflichtentbindung erfolgen.

— Bezugspersonen, welche die Eingewohnung eines Kindes begleiten,
unterschreiben im Vorfeld eine Verschwiegenheitsverpflichtung.
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4.9 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten in unserer Kindertagesstatte sind in unterschiedliche Zonen
aufgeteilt:

Hochste Intimitat | Toiletten- und Wickelbereich

Schlafbereich/Nebenraum

Gruppenraum

Eingangsbereich, Flur, AuBengelande

Hochste Intimitat:

Der Zugang ist ausschliellich den Kindern und dem p&adagogischen Personal
gestattet. Ausnahmen (z.B. Begleitung beim Handewaschen) sind im Vorfeld zu
besprechen, um gegebenenfalls notwendige SchutzmalRnahmen einzuleiten.

Der Zugang ist den Kindern und dem padagogischen Personal gestattet. Weitere
Personen kindigen ein Betreten beim Personal an.

Der Zugang ist den Kindern, dem padagogischen Personal, weiteren Mitarbeitenden,
Eltern sowie abholberechtigten Personen gestattet.

Der Zugang ist allen Personen gestattet, welche ein Anliegen vorweisen kdnnen. Es
muss sich beim padagogischen Personal angemeldet werden.
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4.10 Verhaltensampel

Fachlich, padagogisch richtiq:

Kinder nicht ausreden lassen, Einsatz von Ironie, Anschreien, autoritares Verhalten,
auf Bedurfnisse nicht eingehen,

Padagogisch falsch:

Wird vom Verhaltenskodex abgewichen, muss dies immer transparent mit dem Team
kommuniziert werden.



5 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich festgelegt. Im Sinne des Personensorgerechts (wie
in §1631 Abs. 1 BGB beschrieben) liegt die Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten
des Kindes und wird von diesen fur einen bestimmten Zeitraum auf den Trager der
Kindertageseinrichtung tbertragen.

Da er diese nicht selbst ausfuhren kann, wird die Aufsichtspflicht auf die
Kindertagesstatte und deren padagogisches Personal Ubertragen, mit dem Ziel, dass
die ihnen anvertrauten Personen keinen Schaden erleiden, Anderen keinen Schaden
zufugen und durch Andere nicht gefahrdet werden.

Mit der personlichen Ubergabe der Kinder am Morgen in die Obhut der padagogischen
Fachkrafte beginnt die Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte. Dabei legen wir einen
groRen Wert auf die personliche Begruflung.

Die Aufsichtspflicht endet fur uns, wenn die Kinder an die abholende Person
ubergeben wurden. Es muss sich zwingend beim padagogischen Personal
verabschiedet werden.

Darf ein Kind alleine nach Hause gehen, so mussen die Eltern nach Ricksprache mit
den Fachkraften eine Einverstandniserklarung unterschreiben.

Bei Veranstaltungen oder Festen, bei denen die Eltern anwesend sind, obliegt die
Aufsichtspflicht immer den Eltern und kann nur durch Absprache auf das
padagogische Personal Ubertragen werden.

Um das eigenverantwortliche Handeln sowie die Entwicklung der Kinder zu
selbststandigen, gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gemaf § 22 Abs. 2 Nr. 1 SGB
VIIl zu fordern, ist es wichtig, ihnen Freiraume zu gewahren. Durch die stetige
Kommunikation mit den padagogischen Fachkraften verinnerlichen Kinder die Regeln
der Einrichtung und lernen schrittweise, Risiken und Gefahren einzuschatzen.

Die Aufsichtspflicht in der Einrichtung bedeutet nicht, dass die zu betreuenden Kinder,
permanent unter durchgangiger Beobachtung stehen.

Generell richtet sich die Intensitat der Aufsichtspflicht nach verschiedenen Faktoren:
1. Alter des Kindes,

2. Reifezustand des Kindes

3. Charakter des Kindes

4. Erfahrungsstand des Kindes

5. und die Konstellation der Spielgruppe
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6 Sexualpadaqogisches Konzept

Eltern haben in unserer vielfaltigen Welt haufig sehr verschiedene Vorstellungen
davon, wann und wie Kinder mit dem Lebensbereich ,Geschlecht und Sexualitat” in
Beruhrung kommen sollen. Hier ist ein, von allen Mitarbeitern, ganz sensibler Umgang
und eine weitreichende Toleranz gegenuber anderen Auffassungen gefragt. Bei
samtlichen Fragen und Themen ist es wichtig, dass die persdnlichen Schamgrenzen
gewahrt und die interkulturellen Unterschiede berucksichtigt werden.

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen
Beitrag zur ldentitatsentwicklung von Kindern. Es wird das Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen gestarkt.

Kinder fihlen zunachst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend
mit dem Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen. Voller
Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.

Bereits im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele”), dass es
unterschiedliche Geschlechter gibt.

Im Rahmen der Sexualerziehung erstellen wir Regeln und benennen zusammen mit
den Kindern Grenzen. Es gilt dabei: Das entdecken der kindlichen Sexualitat ist
innerhalb bestimmter Grenzen erlaubt.

Diese Regeln lauten wie folgt:

e Ich spiele nur mit einem Kind, das so alt ist wie ich.

e Ich sage ,Nein®, wenn mir etwas zu viel wird.

e Ich hore auf, wenn ein anderes Kind ,Nein“ sagt.

e Ich mache nur, was dem anderen Kind gefallt.

e Ich stecke keine Gegenstande in Mund, Nase, Ohren, Augen, Scheide oder Po
(Kérperoffnungen benennen!).

« Wenn ich Hilfe brauche, fordere ich sie ein.

Wir bieten den Eltern Gesprache zu diesem Thema an und nehmen Anliegen,
Unsicherheiten und Fragen ernst.
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7 Kinderschutz

7.1 Begriffsdefinitionen

In unserer taglichen Arbeit stehen nicht nur ausschliellich der Schutz vor
Grenzverletzungen und Ubergriffen im Fokus, sondern vor psychischer und physischer
Gewalt im Fokus, sondern auch der sexuelle Missbrauch, die Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht, sowie Grenzverletzungen und Ubergriffe.

Nachfolgend finden Sie eine Definitionsibersicht Uber die verschiedenen

Begrifflichkeiten:

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind alle
Verhaltensweisen  gegenuber
Kindern, die deren personliche
Grenzen uberschreiten.
Grenzverletzungen koénnen aus
fachlichen bzw. persdnlichen
Unzulanglichkeiten, einer Kultur
der Grenzverletzung oder
Uberforderung resultieren.

Ubergriffe

Ubergriffe zeichnen sich
dadurch aus, dass sie nicht
zufallig und nicht aus Versehen
passieren.  Ubergriffe  sind
Ausdruck eines unzureichenden
Respekt gegenuber den
Kindern, Ausdruck fachlicher
Mangel in der Arbeit und/oder
gezielte Desensibilisierung der
Kinder im Rahmen  der
Vorbereitung eines (sexuellen)
Machtmissbrauchs.

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht sieht vor,
dass die den Mitarbeitenden
anvertrauten Personen keinen
vermeidbaren Schaden erleiden
und Anderen keinen Schaden
zufugen. Zudem sollten die
Aufsichtspflichtigen wissen, wo
sich die ihnen anvertrauten
Personen gerade befinden und
welcher Tatigkeit diese
nachgehen. DarUber hinaus ist
es ihre Pflicht, vorhersehbare
Gefahren zu erkennen und die
ihnen anvertrauten Personen vor
eventuellen Schaden Zu
bewahren.
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Strafrechtliche Formen der Gewalt

Physische Gewalt

Korperliche Gewalt im Sinne des
Gesetzes ist jede Handlung, die
das korperliche Wohlbefinden

eines Menschen
beeintrachtigt. Hierzu zahlen
zum Beispiel Schlage, Tritte,

das Festhalten oder das
Anwenden von Zwang.

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt im Sinne des
Gesetzes ist eine Form der
Gewalt, bei der eine Person
gezielt  und wiederholt  auf
psychische Weise verletzt oder
bedroht wird. Hierzu zahlen
zum Beispiel Drohungen,
Erpressungen, Demutigungen
oder das systematische
Ignorieren der Bedurfnisse und
Wunsche einer Person.

Sexuelle Gewalt

Sexueller  Missbrauch  oder
sexuelle Gewalt an Kindern ist
jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Madchen und Jungen
gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der sie
aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen
konnen. Der Tater oder die
Taterin nutzt dabei seine/ihre
Macht- und Autoritatsposition
aus, um eigene Bedurfnisse auf
Kosten des Kindes zu
befriedigen.
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7.2 Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz innerhalb der
Einrichtung

Erhalten wir Kenntnis Uber grenzverletzendes Verhalten oder Ubergriffe durch
Mitarbeitende wird unverziglich die Leitung informiert, um die weitere Bearbeitung
anzustoRen. Werden wir Zeuge von grenzverletzendem Verhalten durch
Mitarbeitende, stoppen wir das Verhalten direkt und setzen unverzuglich die Leitung in
Kenntnis. Sollten es sich um Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch die Leitung
handeln, wird durch die Mitarbeitenden umgehend der Trager in Kenntnis gesetzt. Es
werden organisatorische Vorkehrungen und personelle Sofortmal3nahmen und die
weitere Bearbeitung eingeleitet. Es besteht eine erhdhte Dokumentationspflicht.
Personelle SofortmaRnahmen kénnen wie folgt aussehen:

1. In Teambesprechungen findet eine kollegiale Beratung statt, die Fachberatung
wird hinzugezogen.

2. Anderung des Dienstplans und veranderter Einsatz der betreffenden
Mitarbeitenden.

3. Vermeidung von kritischen Situationen z.B. keine pflegerischen Tatigkeiten,
keine Schlafbegleitung etc.

4. Mitarbeitende aus dem Kinderdienst herausnehmen.

Es wird ein Zusammenschluss von Trager, Leitung, Mitarbeitenden und der
Fachabteilung einberufen, welcher alle vorliegenden und dokumentierten
Informationen analysiert, bewertet und eine Gefahrdungseinschatzung vornimmt,
bevor Uber das weitere Vorgehen und die Umsetzung geeigneter Mal3nahmen
entschieden wird. Bei Vermutungsaul3erungen gilt eine sorgfaltige Abwagung, um
weder zu bagatellisieren wo ein Einschreiten notwendig ist, noch Beteiligte unter
Generalverdacht zu stellen. Es gilt die Personlichkeitsrechte zu wahren. Erweist sich
eine Vermutung als unbegrindet, so mussen die betroffenen Mitarbeitenden
vollstandig rehabilitiert werden. Dementsprechend werden alle Stellen und Personen,
die Uber die Vorkommnisse informiert wurden bzw. beteiligt waren, Uber die
Ausraumung der VermutungsauRBerung in Kenntnis gesetzt. Erhartet sich ein
begrundeter Verdachtsfall wird unverzuglich eine Meldung nach § 47 SGB Il an das
ortliche Jugendamt (JA) und das Landesjugendamt (LJA) getatigt. Der Trager wird in
Absprache entsprechende arbeits- und strafrechtliche Konsequenzen einleiten.
VermutungsauBerungen, Verdachtsfélle, Grenzverletzungen, Ubergriffe, sowie
strafrechtlich relevante Handlungen wiegen schwer und ziehen Belastungen und
Herausforderungen fir die Kinder, fur die Beschuldigten und die gesamte Einrichtung
nach sich. Daher ist es von besonderer Bedeutung, dass der Trager im Rahmen seiner
Flrsorgepflicht, allen Beteiligten beratende, begleitende, seelsorgerische, fachliche
Unterstutzungsleistungen zur Verfugung stellt.
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7.3 Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz im (auBer-) familiaren
Umfeld

Bei Verdacht auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII informiert
das Personal die Leitung der Einrichtung. Die Anhaltspunkte auf eine mdgliche
Gefahrdung werden vom Team und der Leitung zusammengetragen und eingeschatzt.
Es werden Situationen und Beobachtungen flir die InsoFa (insoweit erfahrene
Fachkraft) dokumentiert. Der Trager wird bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
immer informiert.

Liegt nach der Beratung durch die InsoFa (Insoweit erfahrene Fachkraft)

die Einschatzung vor, dass es sich nicht um eine Kindeswohlgefahrdung handelt, wird
die Situation des Kindes weiter beobachtet. Gegebenenfalls wird die Leitung mit den
zustandigen Fachkraften und den Eltern ins Gesprach gehen und Ansatze, Ideen zur
positiven Entwicklung des Kindes besprechen und dokumentieren.

Liegt nach der Einschatzung der InsoFa eine Kindeswohlgefahrdung vor, wird die
Leitung, die InsoFa (insoweit erfahrende Fachkraft) und der Trager das Jugendamt
informieren. Der gesamte Vorgang ist zu dokumentieren. Das Jugendamt wird dann
weitere MalRnahmen zum Schutz des Kindes einleiten.

Eine Aufarbeitung ist auch hier immer zwingend notwendig.
Mogliche Indikatoren kdnnen sein:
Kind:
- deutlich unangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand, z.B.
mangelnde Korperhygiene
- korperliche oder seelische Krankheitssymptome, z.B. plotzlich wieder
Einnéassen, Angste, Zwénge
- Verletzungen des Kindes, z.B. Blutergusse, Striemen usw.
- stark sexualisiertes Verhalten
- haufiges, unentschuldigtes Fernbleiben in der Kita
- ausgepragte Gewalttatigkeit gegenuber Dritter
- AuBerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassig
beziehen
- Auffalligkeiten im Intimbereich
Eltern:
- mangelnde Betreuung oder Aufsicht, z.B. alleine lassen
- Beschimpfungen, Bedrohungen, herabsetzende Behandlung, Anschreien
- Schlagen, Schitteln, Einsperren
- Eltern befinden sich in einer Uberforderungssituation
- psychische und physische Erkrankungen
- Suchtkrankheiten
- korperliche oder geistige Beeintrachtigungen
- unangepasste Wohnsituation
- finanzielle Notsituation
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7.4 Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz unter den Kindern

Im Gegensatz zu sexuellen Handlungen Erwachsener mit Kindern, welche immer
sexualisierte Gewalt darstellen und ein Straftatbestand sind, stellen sexuelle
Handlungen unter Kinder und Jugendlichen keine Gefahrdung da. Sie sind wie bereits
im sexualpadagogischen Konzept erwahnt wurde normal. Liegt jedoch eine
Unfreiwilligkeit oder ein Machtgefalle vor, konnen Schadigungen der Kinder entstehen.

Unfreiwilligkeit:

- eine klare Differenzierung zwischen sexuellen Aktivitdten und sexuellen
Ubergriffen

- eine Unfreiwilligkeit entsteht nicht nur durch korperliche Gewalt, auch
Erpressung (z.B. dann bin ich nicht mehr dein Freund...), Noétigung, Druck
ausuben, manipulieren oder den Willen des anderen ubergehen und ein
,Nein“ nicht akzeptieren

- Beschwerden eines Kindes geben immer Hinweise auf eine Unfreiwilligkeit

Machtgefalle:
- ein Kind ist durch Alter, Geschlecht, Kulturzugehorigkeit, sozialer Status oder

korperlich und/oder geistig Uberlegen

Sexuelle Ubergriffe kdnnen auch durch Uberschwang entstehen, indem das eigene
sexuelle Interesse oder die sexuelle Neugier so stark ist, dass der Wille des anderen
Kindes ubergangen wird. Gerade bei jungeren Kindern fehlt haufig noch die notige
Selbstregulierung. Das Praktizieren erwachsener Sexualitat schadet den Kindern.
Dies ist jedoch deutlich vom Nachspielen und Imitieren abzugrenzen.

Bei gefahrdetem Kinderschutz unter Kindern, spricht man im Vergleich zu gefahrdetem
Kinderschutz durch Erwachsene nicht von Opfer und Tater, sondern von ubergriffigem
Kind und angegriffenes/betroffenes Kind. Auch die Ubergriffigen Kinder muissen
geschutzt werden.

Im Falle eines Verdachts einer Grenzuberschreitung oder gefahrdetem Kinderschutz
unter den Kindern, sind die Fachkrafte verpflichtet, diesen der Leitung sofort
mitzuteilen. Es gehort zu den Aufgaben der Leitung, die Sachlage zu Uberprifen, zu
klaren und zu dokumentieren. Sollte sich der Verdacht bestatigen, werden alle
Vorkehrungen getroffen, um eine mogliche Wiederholung des Vorgangs zu vermeiden.
Hierzu gehdéren auch Gesprache mit den betroffenen Kindern und den
Personensorgeberechtigten. Diese werden dokumentiert.
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8 Anlaufstellen

Jugendamt Rhein-Pfalz-Kreis (JA) Tel. 0621/5909-0
Landesamt fur Soziales, Jugend und | Tel. 06341 26-1

Versorgung (LJA)
Kinderschutzdienst Tel. 06236/4614067
Insoweit erfahrene Fachkraft

9 Offentlichkeitsarbeit

Die Sorgeberechtigten werden bereits im Aufnahmegesprach Uber unser
Schutzkonzept informiert. Unser Schutzkonzept ist Gber die Homepage zuganglich und
liegt als gedrucktes Exemplar in der Elternecke aus. Wir beantworten gerne
aufkommende Fragen und stehen den Familien unterstitzend zur Seite.

10 Qualitatssicherung

Um die Qualitdt in unserer Einrichtung sicherzustellen und Umsetzung des
Schutzkonzepts zu gewahrleisten, werden folgende Malinahmen getroffen:

- Gezielte Personalauswahl

- Anforderung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nach Ablauf der
gesetzlichen Frist

- Stetige Sensibilisierung des Teams

- Mindestens einmal jahrlich findet ein Personalentwicklungsgesprach statt

- Kollegiale Fallberatung im Team

- Mindestens einmal pro Jahr eine Uberpriifung des Schutzkonzepts

- Verpflichtende Selbstverpflichtungserklarung fur alle Mitarbeitenden
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11 Anhangq

11.1 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Schutzkonzept Kita Harthausen (Stand Mai 2025)

Ich habe das Schutzkonzept gelesen, verstanden und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu handeln.

Ich verpflichte mich, Kinder in meiner Einrichtung vor Grenzverletzungen, Ubergriffen,
jeglicher Form von Gewalt zu schitzen.

Ort,Datum Unterschrift Mitarbeitende/r
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11.2 Dokumentation einer Beobachtung/eines Vorfalls

Beobachtende Person Name:
Betroffener Mitarbeiter Name:
Betroffenes Kind Name:

Datum der Beobachtung

Uhrzeit

Ort

Was habe ich
beobachtet?

Wurden Beobachtungen
durch Dritte an mich
herangetragen?
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Gab es bereits auffallige
Beobachtungen?

Weitere
Vorgehensweise?

Datum, Unterschrift
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