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1. Einleitung

In unserer Kita begleiten wir Kinder im Alter von 1-14 Jahren in ihren
Bildungsprozessen.

Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des
Sozialgesetzbuches (SGBVIII) haben sich Trager und Fachkrafte dazu
verpflichtet, sich flr den aktiven Schutz der uns anvertrauten Kinder
einzusetzen und nachzukommen.

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung
aller beteiligten Akteure in unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit
korperlicher oder sexueller Grenziberschreitung (unter anderem Nahe
und Distanz) sowie der Pravention und Intervention gegen sexuelle
Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

2. Leitbild

Kindern einen guten Start ins Leben zu geben ist unsere Aufgabe. Dabei
ist die Kindertagesstattenzeit eine pragende Lebensphase. Die
Betreuung der unter Dreijahrigen und die frihe Bildung stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir bieten den Kindern Struktur und Orientierung, aber auch Zeit und
Raum fiur genidigend Spielphasen. Rd&ume, Material und
Kindertagesstattenalltag werden so gestaltet, damit alle Kinder
selbststandig Erfahrungen machen kénnen. Bei der Gestaltung des
Tagesablaufes finden sich die Meinungen der Kinder wieder.
(Mindmaps)

Jedes Kind wird von uns als Persodnlichkeit gesehen, die
unterschiedliche Bedurfnisse mitbringt.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungspotenzial und
Entwicklungstempo.

Die Talente und Begabungen eines jeden Kindes gilt es, zu entdecken
und zu fordern.

Das halten wir flr unsere Eltern in Entwicklungsdokumentationen fest.

Welche Bedeutung Sprache fir erfolgreiches Lernen hat, wissen wir. Auf
spielerische Weise und gezielt regen wir deshalb die Sprechfreude der
Kinder an. Kinder mit Sprachférderbedarf untersttitzen wir.

Ihre Fachkompetenz erweitern die Erzieherinnen regelmaflig durch
Fortbildungen.



Ein konzeptioneller Schwerpunkt unserer Einrichtung ist die
Zusammenarbeit mit der Clemens-Beck-Grundschule.

Kindertagesstatte, Grundschule und Eltern haben die Verantwortung fur
die Forderung der Kinder.

Aus diesem Grund gestalten beide Institutionen den Ubergang von der
Kindertagesstatte zur Grundschule.

Dieser gemeinsame Prozess wird durch einen regelméafigen Austausch
entwickelt.

Durch den Umzug der KiTa direkt an die Grundschule sind
hervorragende Mdglichkeiten fur ein gemeinsames Haus der Bildung
geschaffen worden.

Somit konnen wir unseren Kindern einen fairen Start ins Leben
ermoglichen, denn Kinder sind unsere Zukuntft.

Eine gewaltfreie Konfliktlésung ist Voraussetzung in unserem
padagogischen Alltag. Eine liebevolle Atmosphare schafft Geborgenheit
und gibt Sicherheit.

3. Risikoanalyse

3.1 Gefahrenzonen Raumlichkeiten

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch bei uns aus

padagogischen Griunden Rickzugsmoglichkeiten fur Kinder, die nicht
einsehbar sind (z.B.: die Kuschelecke, Snoezelraum). Auch
Versteckmadglichkeiten im Garten sind zu nennen.

- Kinderbad, Personal- und Besuchertoilette

- Einzelne Bereiche der Gruppenraume (z.B. Hochebene,
Kuschelecke, ...)

- Bereiche des Gartens

3.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unserer Kita/Hort Kinder im Alter von 1 bis 14 Jahren betreut
werden, besteht auch unter den Kindern ein grof3er
Entwicklungsunterschied und unterschiedliches Erfahrungswissen.
Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen Grenziberschreitungen
begulnstigt werden. Kinder streben nach Selbstéandigkeit und je nach
Entwicklung des einzelnen Kindes darf es bereits alleine auf die
Kindertoilette gehen oder sich im Snoezeleraum/Turnraum



aufhalten. In diesen Bereichen sind die Kinder flr einige Zeit
unbeaufsichtigt.

Dies kénnte Ubergriffe ermdéglichen, welchen wir mit

diesem Konzept entgegenwirken.

Im Kleinkindalter erlernen die Kinder erst einen angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz.

Manche Kinder zeigen ihre Zuneigung mit Kiissen und Umarmen,
wéahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und
ubergriffig empfunden werden kénnte. Dies werden wir bei Bedarf mit
den betreffenden Kindern einzeln oder mit der Gesamtgruppe
besprechen.

3.3 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit kbnnen Unbefugte einen leichteren Zugang
Zur Einrichtung bekommen, da wahrend dieser Zeit viele Eltern und
Abholberechtigte im Haus ein- und ausgehen. Es ist uns daher sehr
wichtig, fur die Anwesenden wahrend der Bring- und Abholsituationen
ein diesbezlgliches Problembewusstsein zu schaffen und fir potentielle
Gefahrenmomente zu sensibilisieren. Diese Situationen werden immer
mal wieder in Elternbriefen thematisiert.

Das innerfamilidren Herangehen an Fragestellungen aus den Bereichen
der Sexualp&dagogik sind nicht einheitlich und von unterschiedlichen
Faktoren gepragt.

Kinder haben ein natlrliches Interesse am eigenen Korper.

Sie sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen korperlichen
Bedurfnissen und Winschen.

Im liebevollen Umgang mit dem Koérper entwickeln sie ein bejahendes
Korpergefuhl.

Durch unsere padagogische Arbeit unterstiitzen wir dieses natirliche
Interesse.

Viele Ruckzugsorte wie Kuschelecke, Puppenecke und Snoezelraum
stehen zur Verfiigung, um unter anderem, die eigene
Korperwahrnehmung zu erfahren.

Die Kinder entscheiden selbst, mit wem sie diese Orte aufsuchen.



Sie werden bestarkt Grenzen zu setzen und sich an eine vertraute
Bezugsperson zu wenden.

Hilfe holen ist kein Petzen.

Die Kinder suchen sich selbst eine Bezugsperson in der Gruppe um z. B.
getrostet, auf den Schold genommen zu werden oder zur Korperhygiene.

Sie werden zur Selbststandigkeit beim Toilettengang angeleitet und
gegebenenfalls unterstuitzt.

Das Kind entscheidet, ob die Erzieherln mit in die Toilette kommen, oder
drauf3en bleiben soll.

Dartber hinaus ist darauf zu achten, ob das Kind die Tur wahrend des
Toilettengangs geoffnet, oder geschlossen haben mdchte.

Es ist wichtig, den Wunsch des Kindes zu respektieren.

Es wird respektiert, wenn ein Kind nur von ausgewéhlten Personen
gewickelt werden mochte.

Ob ein Kind in Anwesenheit anderer Kinder gewickelt werden méchte,
soll vom Kind bestimmt werden.

Die Eltern werden in der Eingewdhnungszeit in die Wickelsituation mit
einbezogen, die Intimsphére wird gewabhrt.

Den Kindern werden bei Bedarf verschiedene Medien wie z.B. Blucher
oder Korperpuzzle zur Verfigung gestellt.

Fragen der Kinder werden altersgerecht beantwortet, dabei werden
fachgemalen Begriffe verwendet.

,Doktorspiele” & Co..........

Fur das Doktorspiel haben wir Regeln, die gemeinsam mit den Kindern
besprochen werden.

Achtung und Wahrung der individuellen Intimsphére eines jeden Kindes
hat oberste Prioritat.



3.4 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern

Unsere padagogischen Fachkrafte geben den Kindern emotionale und
auch korperliche Nahe und Sicherheit, die flr das Wohlbefinden des
Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die richtige Balance zwischen
N&he und Distanz zu finden.

Besonders sensible Situationen im padagogischen Alltag sind hierbei:

- Sauberkeitserziehung/Wickeln

- Mittagsschlaf

- Ubernachtung der Vorschulkinder

- Ausflige

- Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiter*nnen und
Kindern

- Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und
neue Mitarbeiter*nnen

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen
Risikofaktor dar.

In solchen Situationen ist es eine Herausforderung,

Partizipation von Kindern umzusetzen und fir sie als kompetenter
Ansprechpartner aufzutreten.

Bei uns arbeiten weibliche als auch méannliche

Bezugspersonen.

Mit dem Schutzkonzept bieten wir Orientierung und

geben Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen zu ermdglichen.

3.5 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeiter*nnen und Eltern)

Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen kdnnte bereits
als grenziberschreitend empfunden werden. Wir achten durch die
Anwendung der gewaltfreien Kommunikation auf einen wertschatzenden
und von gegenseitigem Respekt gepragten Umgang miteinander.

Nur im engen Kontakt mit den Eltern kann die Kindertagesstatte ihren
Auftrag erfullen.

Eine wichtige Voraussetzung dafur ist, dass sich Eltern und
Erzieherlnnen gegenseitig respektieren und verstehen.



Kontakt zu unseren Eltern heif3t:

Regelmallige Elterngesprache — jeden ersten Montag im Monat nach
vorheriger Anmeldung

Elternausschusssitzungen
Nachmittage fur Eltern und Kinder
Ausfliige mit Kindern und Eltern
Feste und Feiern

Unsere KiTa will den Eltern aber auch die Mdglichkeit geben, den Alltag
mitzuerleben und im abgesprochenen Rahmen mitzugestalten
(Hospitationen in den einzelnen Gruppen).

Erziehungspartnerschaft mit Eltern ist uns sehr wichtig. Seit Juni 2009
haben wir ,Lesepaten®, die regelmallig zum Vorlesen in die KiTa
kommen.

4. Praventive Malihahmen

Unser Schutzkonzept stitzt sich auf dem respektvollen und freundlichen
Umgang miteinander.

Es formuliert die padagogischen Ansichten des Erzieherteams und ist
Grundlage ihres Handelns.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder eine sichere und

behiutete Umgebung haben.

Die Kinder kdnnen sich in einem geschitzten Rahmen mit transparenten
Regeln frei entfalten.

Insbesondere wird Gber den Morgen-, Mittags- oder Nachmittagskreis ein
regelmaliger und offener Austausch zwischen den Kindern und den
padagogischen Mitarbeitenden ermdglicht.

Wir haben die grof3e Verantwortung Raume zu definieren, in denen
gewabhrleistet ist, dass sich die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen frei
bewegen kénnen.

Fur Kindertageseinrichtungen ist der

Kindesschutzauftrag im 81 Abs. 3 und 8a des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG/SGB VIlI) verankert.

Von Kindeswohlgefahrdung spricht man dann, wenn das geistige,
seelische oder korperliche Wohl des Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr
abzuwenden.



4.1 Starkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kbnnen, missen
sie diese erst einmal kennenlernen. Hierzu zahlen unter anderem diese
wesentlichen Aussagen:

- ,Dein Korper gehort dir!*

- ,Vertraue deinem Gefuhl!*

- ,Du hast das Recht NEIN zu sagen!®

- ,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfuhlst, darfst du
weitererzahlen!”

- ,Du hast das Recht auf Hilfe!”

Die Befahigung der Kinder zu diesen Grundaussagen ist ein zentrales
Element in unserem padagogischen Alltag und werden bei
padagogischen Angeboten sowie im Freispiel den Kindern vorgelebt und
nahergebracht. Alle 2 Jahre findet ein Kurs fir Kinder statt - Starke
Kinder- Praventionspadagogik.

4.2 Partizipation

Bei Angelegenheiten, die die Kinder betreffen, sind sie in der Lage selbst
zu entscheiden. Diese Eigenverantwortung wird bei uns geférdert. Die
Kinder wahlen ihre Spielpartner selbst, sie wahlen Ort und Dauer des
Spiels.

Kleine und Grof3e suchen gemeinsam nach Lésungen, die Gemeinschatft
in der Gruppe bietet hierfur die besten Voraussetzungen: Die Grél3eren
ubernehmen gerne die Mitverantwortung fir die Kleinen und helfen beim
Essen, An -und Ausziehen ...

Wir geben den Kindern auch die Méglichkeit, sich aktiv mit Konflikten
auseinanderzusetzen.

Die Kinder sagen ihre Meinung in kleinen Kinderkonferenzen und durch
Mind-Maps.

Die Gruppen arbeiten mit Bildmaterial, so wird z.B. bei den Kleinen tber
den Waldtag abgestimmt, indem sie ihr eigenes Bild an einen gemalten
Baum legen und somit sagen: ,Ich bin dabei, im Wald".

Zu Beginn der Sprachférderstunde starten die Kinder mit einem
gemeinsamen Kreis und der Aussage: ,Mir geht es heute GUT/NICHT
GUT - WEIL...... “ Um die Aussage zu unterstutzen haben die Kinder die
Mdglichkeit einen lachenden oder traurigen Smiley zu benutzen.



Partizipation ist der Schlissel zur Bildung und Demokratie. Partizipation
beginnt in den Kdpfen der Erwachsenen, sie missen bereit sein, die
Kinder zu beteiligen.

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt
deren Position und verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen
und Kindern.

4.4 Beschwerdeverfahren

Wir bieten unseren Kindern ein sicheres und geborgenes

Umfeld. Unsere transparente Arbeitsweise im Team sowie die kurzen
Informationsketten zwischen Personal und den Tragervertretern tragen
dazu bei, dass grundsatzlich die Situationen fir Gefahrdungssituationen
kontrolliert sind.

Der achtsame Umgang, die offenen Tiren und unsere

kollegialen Absprachen, regelmalige Dienstbesprechungen und
Planungstage tragen zu einem guten Beschwerdeverfahren

bei.

Beschwerden sehen wir als Chance.

Werden Beobachtungen oder Beschwerden von auf3en, den Eltern oder
Mitarbeitern vorgetragen, steht grundsatzlich der Schutz des Kindes und
der betroffenen Mitarbeiter im Mittelpunkt.

Fur den Fall, dass ein mdglicher Straftatbestand erfullt sein konnte,
werden angemessene Konsequenzen gepruft und ggf. unverziglich
umgesetzt.

Dazu kdnnen die sofortige Freistellung vom Dienst, Informationen an die
Eltern, die Insofa und den Trager gehéren.

Die anschlielRenden Schritte kbnnen je nach Fall folgende Mal3hahmen
beinhalten: Team Gesprache, Supervision, Einzelcoaching,
Elterninformationen zum Umgang mit dem Fall, Gruppen- und
Elterngesprache zur Aufarbeitung, Uberpriifung des Schutzkonzeptes
und des padagogischen Konzeptes.

4.5 Fortbildungen

Unser Notfallplan enthalt die Verpflichtung, in (Vermutungs-) Fallen von
sexueller Gewalt eine Fachberatungsstelle bei der Einschatzung und
Entscheidungsfindung zum Vorgehen einzubeziehen.

Dadurch kénnen Fehlentscheidungen und ein Vorgehen, das den
maoglichen Imageverlust der Einrichtung Uber das Kindeswonhl stellt,
verhindert werden.



4.6 Neueinstellungen

Bei Vorstellungsgesprachen thematisieren wir unser Schutzkonzept.
Die notwendige Balance zwischen emotionaler Nahe und
professioneller Distanz als Grundbedingung padagogischen Handelns
wird thematisiert.

Auf den tatigkeitsumfassenden Schutzauftrag wird hingewiesen.

Alle bei uns tatige Personen, unabhangig vom Anstellungsverhaltnis
oder Aufgabengebiet, also auch Praktikanten, miussen vor Arbeitsantritt
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen.

Besucher in den Gruppen werden den Kindern nach Moéglichkeit im
Vorfeld, beispielsweise im Morgenkreis angektindigt.

Alle Mitarbeiter*nnen sind mindestens zwei Wochen tatig, bevor sie
wickeln durfen.

6. Verhaltenskodex

Unsere Arbeitsatmosphare stlitzen den Mitarbeitenden und die
Erziehungsberechtigten gleichermalien.

Jeder der am Erziehungsprozess beteiligten Personen ist aufgefordert
und berechtigt, kritische Fragen zur padagogischen Ausrichtung zu
stellen und den gemeinsamen Bereuungsprozess zu reflektieren, um
zielgerichtet Absprachen und Entscheidungen zum Wohle des Kindes zu
treffen.

Wir tragen Beobachtungen im Erzieherteam zusammen und reflektieren
diese umgehend.

6.1 Beschreibung und Umgang von Verdachtsféllen bei internem
Machtmissbrauch

Der Schutzauftrag bezieht sich auch auf mogliche Gefahren innerhalb
der Einrichtung, inklusive aller Ausfliige und Reisen. Es kann zu
Kindeswohlgefahrdungen durch Mitarbeiter und Praktikanten aber auch
durch die betreuten Kinder selbst kommen.

Grenzverletzungen oder -Uberschreitungen beschreiben in der Regel ein
einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten gegenuber
Kindern.



Dazu zahlen z.B.:

Zwang zum Aufessen oder zum Schlafen

verbale Androhungen von Strafmafl3nahmen

Kind vor die TUr stellen

BloRstellen vor der Gruppe, herabwiirdigende AuRerungen

das Kind korperlich zerren oder gegen den Willen langer festhalten
mangelnde Versorgung mit Getranken und mangelnde Aufsicht

oOgahwWNE

Ubergriffe passieren nicht zufallig oder aus Versehen.

Sie sind mehr ein Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegenuber
den Kindern, grundlegender fachlicher Mangel.

Ubergriffige Verhaltensweisen tberschreiten die innere Abwehr und
konnen sowohl die Korperlichkeit und Sexualitat verletzen, als auch
Schamgrenzen.

Auch psychische Ubergriffe, wie massives unter Druck

setzen, Diffamierungen, Nichtbeachtung usw. sind als Kindeswohl
gefahrdend zu beurteilen.

Weiter ist es moglich, dass es auch zu Ubergriffen der Kinder
untereinander kommt. Mogliche Erscheinungsformen von
Grenzverletzungen kénnen z.B. ein mangelnder Respekt anderen
gegeniber, die Nichteinhaltung von Regeln oder der Versuch der
Dominanz anderer Kinder sein.

Alle Kinder haben ein Recht auf Hilfe, die wir durch unser Schutzkonzept
gewabhrleisten.



7. Ablaufplan

Verantwortlich Ablaufdiagramm "Kindeswohlgefahrdung in
& Kindertagesstatten"
5 = Eingabe ' Ausgabe
2|2 £ (Input) (Output)
s| 2|5 Rhein-Pfalz-Kreis
§ E f Da sprieft die Vorderpfalz
Arbeitshilfe Verdachitaur
Kindeswohlgeféhrdung
X Anlage 1 Schritt 1 Anlage 1:
Erkennen und %
Beobachtungsbogen Bifureriarenyoh ausgefullt
Anhaltspunkten
v
X Anlage 2 Anlage 2
Schritt 2: g .
Interner Information an Leitung ausgefullt
Beratungsplan und Team
X Veranlassung Weitere
weiterer nein
MaRnahmen Beobachtung
ja
B ) Gespréachs-
Gespréch mit Eltern /
X anderen Sorgeberechtigten protokoll
Zusammen-
Ist professionelle T
Hilfe erforderlich? R fassung
Weitere
ja Beobachtung
v
X Schritt 3:
Einschaltung der
Kinderschutzfachkraft
Anlage 3 Anl 3
cnade.s Schritt 4 age
X |Gemeinsamer Gemeinsame ausgefullt
Beratungs- und Risikoabschatzung
Unterstatzungsplan
Akuter
Gefahrungssituation Handlungs-
X gravierend? bedarf
nein




Verantwortlich

Ablaufdiagramm "Kindeswohlgefahrdung in

c Kindertagesstatten"
5 . Eingabe r Ausgabe
B o| & (Input) (Output)
51215 Rhein-Pfalz-Kreis
§ E) L‘E Da spriefit die Vorderpfalz
v
X Gesprachsvorbereitung
5 A 4
Anlage 3 Schritt 5 Anlage 3
X Gemeinsamer Gesprache mit Eltern / ausgefllt und
Beratungs- und anderen Sorgeberechtigten unterzeichnet
Unterstltzungsplan l
Schritt 6
X Aufstellen eines
Beratungs-/U-Plans
=Zielvereinbarung
Anlage 4 Schritt 7- — Anlage 4:
‘. ; s I o
X Uberprufung der Ziel- MaRnahmen der Eltern / anderen ausgefullt /

i i Zielvereinbarun Sorge- -
vereinbarung im arrelcht? 9 berechtigten Gesprachs-
Unterstitzungsplan- protokoll
verfahren

nein
h 4
Schritt 8 Protokoll +
Gemeinsame
X Alle Dokumente Riskoabschatzung und Beschluss
Absprache tber das weitere
Vorgehen
X U.U. erneutes Hinzuziehen Protokoll
der Kinderschutzfachkraft
v
Schritt 9 Protokoll
Gespréach mit Sorge- ;
X berechtigten mit Hinweis Hate2clehinet
auf sinnvolle/notwendige
Einschaltung des ASD
Weitere
X Verbesserung der Beobﬁr::htung Protokoll
Situation Hilfeangebote
nein
Anlage 5 7 v Anlage 5
X Inanspruchnahme des Schritt 10 ausgefllt und
ASD vorbereiten Weiterleitung an den unterzeichnet
N A
/75 v =
Wenn Kindeswohl nicht
X gefahrdet: gleichzeitige
Information der
Sorgeberechtigten
g, g




7. Intervention

Grundsatzlich steht jede/r Mitarbeitende in der Verantwortung,
unangemessene Situationen oder grenzuberschreitendes Verhalten zu
erkennen, es zu melden und durch angemessene Handlungen

Zu intervenieren.

Uns ist bewusst, dass ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder
Grenzverletzung haufig nicht eindeutig ist und sich nicht sofort klaren
|&sst.

In unserer Kita gilt folgender Ablauf:

Wenn ein/e Mitarbeiter*n eine Situation beobachtet, die ihr ,seltsam®
erscheint, spricht er/sie den/die Kolleg*n direkt darauf an und lasst sich
die Situation erklaren.

Wenn diese Erklarung tGiberzeugend erscheint,

bespricht er/ sie den Vorfall noch einmal in anonymisierter Form mit
einem/r andere/n Kolleg*n. Zum Beispiel: ,Ich habe da heute beobachtet,
dass .... Es wurde wie folgt erklart .... Ist das fur Dich klar?*.

Wenn ein Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin eine Situation beobachtet, die
,Seltsam” erscheint und er/ sie den Vorfall nicht mit dem/ der Kollegen/
Kollegin besprechen méchte oder sich die Sachlage durch ein
Gesprach nicht klart, informiert er/ sie die Leitung Uber seine/ ihre
Beobachtung.

Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren ist und

welche Fachkompetenzen gegebenenfalls hinzuzuziehen sind.

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, horen wir zu und zeigen Verstandnis.
Im direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder so
wortlich wie maoglich.

Im Anschluss daran ziehen wir die Leitung hinzu und besprechen das
weitere Vorgehen.



